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Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo

La Alta Direccion estd comprometida en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y
salud en el trabajo; por esto establece el funcionamiento del Sistema de Gestion Integrado,
con el logro de los objetivos y metas, desarrollando una mejora continua de sus procesos y
garantizando la asignacion de los recursos econdmico necesarios y el talento humano
excelente, que conlleven a una gestion eficaz; a su vez promueve el cumplimiento de la
normatividad legal vigente aplicable a la actividad de ENERGY FOR THE CARIBBEAN SAS
ESP; asi como los demas requerimientos corporativos de nuestros clientes; para suministrar

un servicio que comprenda sus necesidades y expectativas.

En ENERGY FOR THE CARIBBEAN SAS ESP, estamos comprometidos con la prevenciéon
de las lesiones y enfermedades laborales en nuestros colaboradores, contratistas y visitantes;
promoviendo un ambiente sano y seguro de trabajo. Respetamos el medio ambiente,
haciendo uso adecuado de los recursos naturales, impulsando e incentivando el uso de

energias renovables que aporten significativamente a la eficiencia energética de nuestro pais.

Con el fin de dar cumplimiento a la politica se establecen los siguientes objetivos y metas:

s  Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en materia ambiental, SST y

calidad y otros aplicables a la empresa.

% Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefar su
trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de Seguridad y Salud en el

Trabajo y medioambiente.
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Minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales a través

de la gestién de los riesgos.
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Promover el autocuidado en los trabajadores, tanto de su salud fisica como la

emocional.
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Incrementar la cultura de reporte de acciones preventivas del Sistema de Gestion

Integrado.

s Promover el consumo responsable de insumos, materias primas y demas recursos

en el desarrollo de nuestras actividades

s Apoyar los proyectos investigativos y desarrollo de fuentes no convencionales de

energia que aporten a la transicion energética.

s Mejorar y mantener la satisfaccién de nuestros clientes.
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